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Making Innovation

Innovazione Tecnologica nella selezione del personale

il Recruitment di Obiettivo Lavoro

Obiettivo Lavoro

Gestione Curriculum Vitae e Annunci di lavoro

obiettivo lavoro

Per Obiettivo Lavoro garantire, supportare e snellire I'attivita di recruiting degli uffici di
selezione del personale distribuiti sul territorio nazionale, rendere maggiormente fruibile per i
candidati |'attivita di inserimento dati, al fine di velocizzare il processo di inserimento nelle
aziende clienti delle figure professionali ritenute idonee, con conseguente riduzione dei costi di
gestione del processo di selezione; erogare un servizio on-line essenziale al perseguimento del
suo business, sono priorita imprescindibili. Per rispondere a queste esigenze Obiettivo Lavoro
ha adottato Job@web".
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Gestire Curriculum Vitae ed Annunci di lavoro con Job@web® by Eustema

Modellazione visuale dei CV da parte dell'ufficio personale, compilazione CV via Internet, pubblicazione
annunci di ricerca candidati basata su web Content Management System, gestione del processo di selezione,
potente motore di ricerca dei candidati sulla base delle esperienze e competenze, basato su diversi algoritmi.
Questi gli obiettivi del progetto di realizzazione del sistema “"Gestione Curriculum Vitae ed Annunci di
Lavoro™ di Obiettivo Lavoro basato sul prodotto job@web™.

LA SOLUZIONE

Il sistema supporta le attivita di reperimento sul mercato di figure professionali (curricula) e annunci di lavoro
esposti con diversi canali tra cui il web. Garantisce il controllo del processo di selezione del personale da
reperire e distribuire secondo le dinamiche tipiche del processo di business di Obiettivo Lavoro.

La soluzione, integrata col sistema informativo aziendale del cliente, & realizzata dal Gruppo Intrage/Eustema
ed & erogata in modalita’ ASE

Tramite interfacce d’'uso di tre diverse tipologie, il sistema consente |a gestione tout court del processo di selezione.

Interfaccia Web di front-end:

* Registrazione degli Utenti al sistema

* Inserimento Curriculum Vitae dinamici

* Valorizzazione dei profili

* Inserimento di allegati

* Candidatura degli Utenti registrati agli annunci di lavoro pubblicati
* Richiesta di valorizzazione di dati importanti in fase di candidatura

Interfaccia Web di back-end:

* Amministrazione Utenti e Gruppi

* Ricerche sui CV inseriti dagli utenti per parcla chiave o campi del profile o dello stato di selezione del
candidato

* Modellazione profili CV tramite interfacce utente amichevoli

* Modellazione visuale delle form di inserimento delle competenze da parte dei candidati

* Gestione Categorie di annunci e associazione Modelli di competenze

* Creazione e Pubblicazione Annunci di lavoro (su Web Service) e associazione richiesta/offerta

* Controllo del processo di selezione (candidato, collequiato, inserito...)

Interfaccia “Web Service” (SOAP/WSDL) per l'esposizione degli Annunci di Lavoro sul portale
Aziendale.

| VANTAGGI

Il prodotto offre molteplici prestazioni, secondo le esigenze operative e di selezione, come la creazione,
senza la necessita di competenze tecniche dei modelli di Curriculum Vitae dinamici tramite interfacce
personalizzabili. Gli Uffici di Selezione possono attivare processi di ricerca dei candidati sulle diverse
posizioni richieste. |l processo di ricerca avviene anche sulle filiali presenti sul territorio e l'alto livello di
integrazione col sistema informative del cliente garantisce la completa gestione del processo.
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LE TECNOLOGIE

IL prodotto Job@web® & sviluppato in Java/|SP/E)B, utilizza Application Server |boss/Tomcat, RDBMS MS-
SQL Server e come "Content Management” il framework del prodotto CPS (Community Portal Suite)  di
Eustema.
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